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Metoden The Human Element — utvecklad av den amerikanske
psykologen Will Schutz - ar specialanpassad for effektiv utveckling
av arbetslagsrelationer, produktivitet, Ionsamhet och ledarskap.
Korta forelasningspass varvas med experimentella 6vningar,
sjalvskattningar och visualiseringar.

Utbildningen The Human Element
handlar om att skapa rétt forutsatt-
ningar for "Den goda organisatio-
nen” — vilket skapas genom Sppen-
het och egna val.

Will Schutz har skapat The
Human Element som en vidareut-
veckling av FIRO-teorin, vilken kan
kdnnetecknas som bade en filosofi
och en metod som ger oss mojlig-
het att arbeta med vara relationer.
Det kan galla rédsla for konflikter,

Innehall

e Konceptet

e Oppenhet, egna val

e Element B — Beteende

e Element F — Kénslor, egna val
e Element S — Jaget, egna val
e GSI| Gruppsamarbetsindex

e Concordance

(Metod for beslutsfattande)

e Utvardering/Feedback

rigiditet, bristande samarbetsfor-
maga, svarigheter att fa saker och
ting gjorda eller att avsluta projekt.
The Human Element préaglas av
ett integrerat synséatt pa alla
manskliga fragor inom en organisa-
tion: ledarskap, beslutsfattande,
grupputveckling, problemlésning
och kreativitet. Fragor som &r
avgbrande for organisationens
framgang. Teorin syftar till att
skapa ett effektivt samarbete i en

Deltagarnytta

¢ Ge och ta emot feedback trots
radslor

 Bli medveten om hur kéanslor
och sjalvuppfattning paverkar
relationer och arbetsresultat

® Ta ansvar — leta inte syndabockar
o Okad sjélvkdnnedom och stérkt
sjalvkansla

e Upplev hur férbattrade relationer
spar tid och utvecklar samarbete

atmosfar som praglas av dppenhet
och delaktighet.

En annan grundsten i teorin ar
att vi stdndigt gor egna val.
Medvetenheten om var valfrihet
ger oss handlingsutrymme och |&r
oss att ta fullt ansvar for vart bete-
ende och vara kénslor.

Ett tillfalle att utvecklas och
spranga egna granser.

Organisationsnytta

e Okad effektivitet

e Okat personligt ansvar

e Forbattrad kommunikation

e Storre Gppenhet

e Underlatta organisationsférandringar
e Verktyg for konflikthantering

o Okad intern och extern goodwill

Malgrupp: Personer, ledare och organisationer som vill 6ka sin sjalvkdnnedom och férbattra kommunikation och ledarskap.

Metod: Utbildningen innehaller férelasningar, instrument for sjélvskattning, feedback, visualiseringar och icke-verbala 6vningar.

Utbildningsform: Intensivutbildning i internatform, sex dagar (séndag eftermiddag - fredag eftermiddag). Utbildningen kan ocksa
genomforas till sin helhet eller valda delar, i seminarieform, fér befintliga team pa arbetsplatsen. Valkommen att kontakta oss for
mer information om tidpunkter géllande de dppna seminarierna.

Taktik
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